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Rozdziat 1

NAZWA | ORGANIZACJA SZKOLY

§1. 1. Branzowa Szkota | stopnia im. Jana Pawta Il w Rawiczu wchodzaca w skfad Zespotu

7.

=

Szkot Specjalnych im. Jana Pawta Il w Rawiczu jest szkofg publiczng o 3 letnim cyklu
ksztatcenia.

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje sie sSwiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie
okreslenie specjalna oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Gen. Grota Roweckiego 9f w Rawiczu.
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Rawicki.
Siedzibg Powiatu Rawickiego jest budynek przy ulicy Rynek 17 w Rawiczu.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

Szkota ksztatci w zawodach:

cukiernik (751201, SPC.01);

2. kucharz (512001, HGT.02.);

3. piekarz (751204, SPC.03.);

4. mechanik pojazdéw samochodowych (723103, MOT.05.);

5. mechanik- operator maszyn i pojazdéw rolniczych (834103, ROL.02.);

6. blacharz samochodowy (721306, MOT.01.);

7. lakiernik (713203, MOT.03.);

8. S$lusarz (722204, MEC.08.);

9. stolarz (752205, DRM.04.);

10. przetwdrca miesa (751108, SPC.04.);

11. sprzedawca (522301, AU.20.);

12. monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (712905, BUD.11);

13. murarz-tynkarz (711204, BUD.12.);

14. fryzjer (514101, FRK.01.).



8. Istnieje mozliwos¢ ksztatcenia w zawodzie nieuwzglednionym na powyzszej liscie po
wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

§2. 1. Szkofa przygotowuje ucznidw do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe.

2. Absolwenci branzowe] szkoty | stopnia specjalnej uzyskujg $wiadectwo ukornczenia
szkoty i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§3. 1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§4. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy prze to rozumie¢ Branzowq Szkote | stopnia Specjalng w Rawiczu w Zespole
Szkot Specjalnych im. Jana Pawta Il w Rawiczu;

statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej w Rawiczu
w Zespole Szkdt Specjalnych im. Jana Pawtfa Il w Rawiczu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
sprawujace piecze zastepczg nad uczniem;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Rawicki;

radzie pedagogicznej szkoty — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Zespotu Szkét
Specjalnych im. Jana Pawta Il w Rawiczu.
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Rozdziat 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

szkolny zestaw programoéw nauczania, ktdry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program

profilaktyczno-wychowawczy szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§7. 1. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, moralnej i duchowej osobowosci,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w
spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w
warunkach wspéfczesnego $wiata;

wyposazenie ucznidw w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia, a
nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

ksztattowanie u ucznidw postaw i cech sprzyjajacych dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowe;j.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujgcy sposdb:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujgc zajecia pozalekcyjne;



3. umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
organizuje doradztwo zawodowe w réznorodnych formach, takich jak spotkania z doradca
zawodowym, pracownikami biura pracy oraz instytucjami, ktérych dziatania nakierowane
sg na doradztwo i doskonalenie zawodowe;

4. ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowanie celéw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw;

5. sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, wdraza
program prozdrowotny i dziatania przeciwstawiajgce sie patologiom i walke z natogami;

6. organizuje ksztatcenie w zawodzie wedtug wybranego przez ucznia systemu, w oddziatach
wielozawodowych dla uczniéw i pracownikbw miodocianych lub na kursach
kwalifikacyjnych.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

§8. 1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1. sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych;

2. sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie z
przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3. w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury, zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty;

4. kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg;

5. w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze;j i
jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenia oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

2. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powoddw trudnych warunkdéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej, bgdz
doraznej pomocy, w tym materialnej. Osobami odpowiedzialnymi za organizacje
udzielania wtasciwych form pomocy sg pedagog i psycholog szkolny.
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Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§9. 1. Organami szkoty s3:
dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

§10. 1. Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Pawta Il w
Rawiczu.

2. Dyrektor szkoty:

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programow;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
przewodniczy radzie pedagogicznej;

podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikdéw, ktére bedg obowigzywaé od
poczagtku nastepnego roku szkolnego;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdorych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;



12. wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia

imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

13. wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc

przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie

danych osobowych;

14. jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach kwalifikacji i promocji uczniéw

rozstrzyga o tym dyrektor szkoty.

3.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnych skresli¢ ucznia z listy uczniéw.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego.

Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom lub innym

pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

7.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 12 ust.4
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia staroste rawickiego oraz wielkopolskiego kuratora oswiaty.

Dyrektor szkoty moze tworzyé nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty.



10. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala dodatkowe dni wolne od
zajec szkolnych.

11. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
okolicznosci :

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia z

uczniami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

=

ucznidw.

§11. 1. Wicedyrektor jest powotywany przez dyrektora szkoty, ktéry okresla jego zadania i
upowaznienia.

§12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét
Specjalnych im. Jana Pawta Il w Rawiczu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;



2. projekt planu finansowego szkoty;
3. whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

6. Rada pedagogiczna:
1. przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut szkoty;

2. moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3. w przypadkach okreslonych w pkt 2 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy cztonkow.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktdore mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Dopuszcza sie mozliwosé posiedzen zdalnych rady pedagogiczne;j.
§13. 1. W szkole dziata rada rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

2. W skitad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rada rodzicéw nalezy:

1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;



opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

na wniosek dyrektora szkoty opiniuje prace nauczyciela stazysty, kontraktowego,
mianowanego.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicéw.

§14. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.

2. Samorzad uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

5. Samorzad opiniuje wniosek dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw.

§15. 1. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg umozliwiajgc sobie swobodne dziatanie i
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i w statucie
szkoty.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski pracujg zgodnie z
przyjetym na dany rok planem pracy zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

3. Plany pracy poszczegdlnych organdw szkoty opiniuje rada pedagogiczna.

4. Biezgca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach nastepuje poprzez udziat przedstawicieli poszczegdlnych
organdw w posiedzeniach samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rady
pedagogiczne;.



5. Samorzad opiniuje wniosek dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw.

§16. 1. Sprawy sporne miedzy dwoma organami rozstrzyga dyrektor szkoty. Obowigzuje 14
dniowy tryb zatatwiania sprawy. Od rozstrzygniecia konfliktu przez dyrektora
przystuguje stronom prawo do odwotania sie do organu prowadzgcego szkote lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. Sprawy sporne miedzy dyrektorem a pozostatymi organami szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy lub sprawujacy nadzér pedagogiczny.



Rozdziat 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna by¢ wyzsza niz 16.

3. W szkole ze wzgledu na trudne warunki demograficzne moze by¢ organizowane
nauczanie w klasach fgczonych w ramach etapu edukacyjnego branzowej szkoty
pierwszego stopnia.

4. Mozliwos¢ zwiekszenia liczby ucznidow w oddziale o nie wiecej niz 2 ucznidw
niepetnosprawnych, bedgcych obywatelami Ukrainy.

§18. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Napodstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy szkote arkusza organizacji szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika w formie elektroniczne;.

§19. 1. We wszystkich oddziatach szkoty podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania:

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, z tym, ze przy podziale na
grupy nalezy uwzglednié stopienn zaawansowania znajomos¢ jezyka obcego; zajecia sg
prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie lub w profilu
ksztatcenia ogdlnozawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen;



5. na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w
fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 4, grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5
0sob.

3. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczgcych do 16 ucznidw,
dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

5. Uczniowie realizujg programy dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty.

§20. 1. Podstawowq forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia lekcyjne zaczynajg sie o godzinie okreslonej przez organ prowadzacy.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Przerwa miedzy lekcjami trwa 5 lub 10 minut, przerwa po czwartej lekcji jest dtuzsza i
wynosi 20 minut.

§21. 1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, dydaktyczo-wyréwnawcze i
specjalistyczne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. W szkole prowadzone s3 zajecia rewalidacyjne wynikajgce z orzeczen poradni
psychologiczno- pedagogicznej:

1. zajecia dydaktyczno- wyrdéwnawcze z jezyka polskiego i matematyki;
2. zajecia korekcyjno- kompensacyjne;

3. zajecia ksztattujgce umiejetnosci spoteczne;

4. 7zajecia ksztattujgce umiejetnosci poznawcze;

5. zajecia ksztattujgce kompetencje emocjonalno- spoteczne;

6. biofeedback;

7. logopedia;



8. korekcja wad postawy;

9. integracja sensoryczna;

10. stymulacja polisensoryczna;

11. zajecia rozwijajgce zainteresowania;

12. zajecia usprawniajgce techniki szkolne;

13. rewalidacja ucznidéw z uszkodzeniem narzadu stuchu;
14. rewalidacja ucznidéw z uszkodzeniem narzadu wzroku;
15. komunikacja alternatywna;

16. zajecia usprawniajgce osoby autystyczne.

4. Dtugosc zajec specjalistycznych i rewalidacyjnych regulujg aktualne przepisy o$wiatowe,
a sposob ich organizacji w szkole podyktowany jest dobrem, mozliwosciami
psychofizycznymi i potrzebami uczniow.

§22. 1. Uczniowie szkoty odbywajg praktyczng nauke zawodu na podstawie umoéw
zawartych miedzy uczniem a pracodawca.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana u pracodawcow pod kierunkiem
opiekunow praktycznej nauki zawodu, ktdorymi mogg byé pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

3. Do podstawowych dokumentéw swiadczgcych o odbyciu praktycznej nauki zawodu
nalezy wypetniony przez ucznia i podpisany przez opiekuna dzienniczek praktycznej
nauki zawodu. Zaliczenie praktyki dokonywane jest w oparciu o nastepujace
dokumenty:

1. wypetniony przez uczniaipodpisany przez opiekuna dzienniczek praktycznej nauki zawodu;
2. opinie zaktadu o uczniu wraz z oceng;

4. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest na podstawie rozporzadzenia ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§23. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany jest na podstawie
rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§24. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli zwanemu
wychowawcyg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale w ciggu catego etapu
edukacyjnego.



2.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach takze w ciggu trwania roku szkolnego.

§25. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,

ktdrych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Na swiadectwie wpisuje sie ocene z religii lub etyki, jesli uczei uczeszczat na jedne z
tych zajeé (bez wykreslania nazwy tych drugich), a stawiamy kreske, jesli uczen nie
uczeszczat ani na religie ani na etyke.

Ocena z religii wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do
nastepnej klasy i ukoriczenie szkoty.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

§26. 1. Dla wszystkich ucznidw organizowane s3 zajecia edukacyjne wychowanie do Zycia

2.

3.

w rodzinie.
Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach.

Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w zajeciach majg zapewniong opieke.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukoficzenie szkoty przez ucznia.

§27. 1. W wyjatkowych sytuacjach (chwilowa niedyspozycja, zdarzenie losowe), po

uprzednim kontakcie z rodzicem (prawnym opiekunem) uczern moze by¢ zwolniony z
pojedynczych zaje€. Decyzje o zwolnieniu podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

W uzasadnionych przypadkach uczedn moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub z okreslonych éwiczen fizycznych, na podstawie opinii
wydanej przez lekarza.

Wyzej wymieniong opinie wraz z podaniem nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty
niezwtocznie po uzyskaniu opinii lekarskiej.
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Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego pétrocza lub catego roku szkolnego
w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.

Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z ¢wiczen z datg wsteczng bedzie
respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.

Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazine od daty jego ztozenia w
sekretariacie.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza w terminie
7 dni roboczych od daty wptywu podania. Uczen lub jego rodzice odbierajg decyzje
dyrektora szkoty w sekretariacie szkoty w ciggu 4 dni roboczych.

W przypadku decyzji odmownej uczen petnoletni lub jego rodzice mogg sie odwotaé za
posrednictwem dyrektora szkoty do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni.

O zwolnieniu ucznia z zajeé poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca ucznia.

Nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca oprdécz informacji o zwolnieniu
otrzymujg takze kserokopie opinii lekarskiej oraz decyzji dyrektora szkoty — otrzymanie
wyzej wymienionych dokumentéw potwierdzajg podpisem ztozonym w sekretariacie
szkoty.

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na
lekcjach nie przekroczyly potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia
oceny, to wéweczas uczen podlega klasyfikacji z przedmiotu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez cate pétrocze w
dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

W szczegélnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w
danym dniu, uczer moze by¢ zwolniony do domu tylko na podstawie pisemnej prosby
rodzicoéw, ktdéra jest jednoznaczna z tym, ze rodzic ponosi petng odpowiedzialnos¢
prawng za pobyt i bezpieczeristwo syna/cérki w tym czasie poza terenem szkoty.

W dzienniku lekcyjnym zwolniony uczert ma adnotacje ,zwolniony”.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 7 moze by¢ na podstawie pisemnej prosby ucznia
petnoletniego.
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§28. 1. W przypadku zwolnienia ucznia z pojedynczych zajeé¢ dydaktycznych przez rodzica
oznacza to, ze bierze on petng odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i bezpieczeistwo
syna/cérki w tym czasie poza terenem szkoty.

§29. 1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty, a szkota wyzszg lub poszczegdlnymi nauczycielami (za ich zgodg) a
szkotg wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§30. 1. Uczniowi szkoty mozna wydtuzy¢ nauke o jeden rok.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii
zespotu oddziatowego oraz za zgodg rodzicdw ucznia lub petnoletniego ucznia.

§31. 1. Zespodt prowadzi biblioteke, ktdra jest pracownia szkolng stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Moga korzystac
z niej réwniez rodzice uczniéw. Zasady korzystania okresla szczegétowo regulamin
biblioteki.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

§32. 1. Dyrektor szkoty moze powierzyé prace na zasadach wolontariatu, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§33. 1.W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Zadaniem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:

organizowanie i Swiadczenie pomocy najbardziej potrzebujgcym;
czynne reagowanie na potrzeby srodowiska;

inicjowanie dziatan w srodowisku szkolnym i lokalnym;

wspomaganie rdoznego typu inicjatywy o charakterze charytatywnym i kulturalnym.



3. Celem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:
1. zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2. uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych;
3. przygotowywanie mtodziezy do podejmowania pracy jako wolontariusz;
4. ksztattowanie postaw prospotecznych;
5. rozwijanie empatii, zrozumienia;
6. inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
7. kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
8. wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego;

9. angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie ze
Srodowiskiem;

10. zawieranie gtebokich, warto$ciowych przyjazni;

11. ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

12. wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

13. dawanie mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen;
14. rozwijanie zainteresowan;

15. zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

16. wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

4. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel-koordynator, ktory zgtosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

5. Formy dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1. dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

N

dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3. udziat w akcjach ogdlnopolskich, za zgodg dyrektora szkoty.
§34. 1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1. pomieszczenia do nauki z odpowiednim wyposazeniem;

g

biblioteke i czytelnie;



3. pracownie komputerowe;

4. gabinet pielegniarski do realizacji $wiadczen z zakresu kompetencji pielegniarki
Srodowiska nauczania i wychowania;

5. pomieszczenia administracyjne;
6. boisko z zespotem urzgdzen sportowo-rekreacyjnych;
7. gabinet pedagoga;

8. gabinet logopedyczny;

9. pracownie sensoryczng;

10. pracownie polisensoryczng;

11. pracownie Biofeedback;

12. pracownie Warnkego;

13. szatnie;

14. wydawalnie positkéw;

15. stotowke;

16. pracownie gastronomiczng;

17. sale sportowa.

§35. 1. Szkota moze prowadzi¢ programowa, organizacyjng, metodyczng lub wychowawcza
dziatalnos$¢ innowacyjng lub eksperymentalng majgca na celu rozwijanie wiedzy,
kompetencji i kreatywnos¢ ucznidéw i nauczycieli.

2. Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki do dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej oraz wustala odrebne, szczegétowe procedury okreslajgce
wprowadzanie innowacji pedagogicznych i prowadzenie dziatalnos$ci eksperymentalne;j.

§36. 1. Szkota wspodtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1. spotkania zbiorowe nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami zgodnie z harmonogramem
ustalonym na dany rok szkolny;

2. spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicéw z nauczycielami i wychowawcami
wynikajgce z biezgcej pracy szkoty;
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psychoedukacje rodzicéw prowadzong przez wychowawcéw, pedagoga lub zaproszenie
osoby wspétpracujgce ze szkoty;

indywidualne spotkania rodzicéw z pedagogiem;
indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicéw z dyrektorem;
wspotprace i udziat rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

pisemne informowanie rodzicdw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz
ocenach z zachowania;

wymiane informacji pomiedzy szkotg a rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie:
a. zwolnien ucznia z zajec¢ oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole,

b. biezgcego informowania rodzicédw (prawnych opiekundéw) o osiggnieciach oraz
problemach wychowawczych ucznia,

C. zapraszania rodzicow (prawnych opiekunéw) do szkoty celem rozwigzywania
biezacych problemoéw wychowawczych.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

uzyskania informacji na temat wybranych programow nauczania, wymagan edukacyjnych
oraz kryteridw oceniania z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i zachowania;

wyrazania opinii na temat programu wychowawczo- profilaktycznego realizowanego w
szkole i danym oddziale;

petnej rzetelnej informacji na temat wynikéw ksztatcenia, przyczyn niepowodzen i
trudnosci w nauce, uzyskanie pomocy w sprawach wychowania i dalszej edukacji;

wgladu w prace swojego dziecka;
wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach szkolnych;

wystepowania z wnioskiem o indywidualnie nauczanie lub indywidualny program
nauczania;

zapoznania sie z procedurami odwotawczymi w sprawach oceniania uczniéw;
deklarowanie uczestnictwa ucznia w zajeciach religii i wychowania do zycia w rodzinie;

zgtoszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
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wystepowania z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny zachowania;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:

zapoznania sie ze statutem szkoty, w szczegdlnosci znajomosci zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz innych regulaminéw okreslajgcych zasady
pracy szkoty;

zapewnienia realizacji obowigzku nauki ucznia;

wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajec szkolnych;
sprawowania biezgcej kontroli nad osiggnieciami swojego dziecka;

wspomagania dziecka w pozytywnych dziataniach;

zadbania o estetyczny wyglad dziecka;

przekazywania istotnych informacji dotyczgcych zdrowia dziecka, majgcych wptyw na jego
funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole;

informowania szkoty o diuiszych nieobecnosciach spowodowanych dtugotrwatymi
chorobami;

przekazania szkole orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych orzeczen
0 niepetnosprawnosci ucznia.

§39. 1. Zespdl organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest wewnatrzszkolny system doradztwa, za
ktorego realizacje odpowiada koordynator powotany przez dyrektora.

3. Celem doradztwa zawodowego jest:

przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami
i mozliwosciami;

ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy (aktywizacja
zawodowa);

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru
zawodu;



7.

8.

dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa
ponadpodstawowego;

ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania;
ksztattowanie szacunku do pracy;

ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyz;ji.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zajeé edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami

§40. 1. Szkota zapewnia uczniom korzystania z ustug dostepu do internetu.

2. Dyrektor szkoty ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

§41. 1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia szkoty.
3. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukoriczenia 19 roku zycia.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:



1. ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2. ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za witasne

zdrowie.

5.

0.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczyé rowniez higienistka stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspétpracy z rodzicami oraz
petnoletnimi uczniami.

Podmiotami zapewniajgcymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami sa:

1. dyrektor szkoty;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

organ prowadzacy szkote.

Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym
w umowie o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet
dentystyczny zlokalizowany poza szkota prowadzone przez podmiot wykonujgcy
dziatalnos¢ leczniczg wspdtpracujgcy ze szkofs.

Rodzice oraz petnoletni uczniowie majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz
okreslony w ust. 11.

Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3,
sg obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz.
1318, z pdzn. zm.4), w szczegblnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w
zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw,
oraz poszanowania intymnosci i godnosci ucznidéw w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow albo petnoletnich uczniéw.

Rodzice na pierwszym zebraniu oraz petnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach z
wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o
prawie do wyrazenia sprzeciwu ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy



16.

17.

18.

realizujgcego opieke. Informacje te umieszcza sie ponadto w miejscu ogdlnie
dostepnym w szkole.

Opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicdw albo petnoletnich ucznidw,
wyrazonej po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w art.9 ust. 2 ustawy z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta. Zgode wyraza sie przed
udzieleniem swiadczenia zdrowotnego.

Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi wymaga
pisemnej zgody rodzicow albo petnoletnich ucznidw. Zgode wyraza sie pielegniarce
Srodowiska nauczania i wychowania, przed objeciem ucznia opieka.

Lekarz dentysta sprawujacy opieke stomatologiczng nad uczniami wykonuije:

Swiadczenia ogélnostomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18. roku zycia;

profilaktyczne swiadczenia stomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 19. roku

zycia.

19.

Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkdw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspoétpracuje z:

podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu

o procedury organizacyjne postepowania.

20.

21

22.

23.

24,

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

. Wspdtpraca, o ktdrej mowa w ust. 20, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w

zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty.

W ramach wspétpracy, o ktérej mowa w ust. 20, pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczeristwa ucznidéw,
organizacji positkdw i warunkow sanitarnych w szkole.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéow na
posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia uczniéw.

Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest
realizowana przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi Ilub
niepetnosprawnymi w szkole pielegniarka s$rodowiska nauczania i wychowania
wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi
uczniami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.

Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 25, obejmuje wspdlne okreslenie sposobu opieki
nad uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci
podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikow szkoty moze odbywac sie wytacznie za ich pisemng zgoda.

Minister wtasciwy do spraw zdrowia moze ogtosi¢, w drodze obwieszczenia, zalecenia
postepowania dotyczace opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub
towarzystwa naukowe o zasiegu krajowym, zrzeszajgce specjalistéw w danej dziedzinie
medycyny, zgodnie z postanowieniami ich statutow.

Obwieszczenie, o ktorym mowa w ust. 28, jest ogtaszane w dzienniku urzedowym
ministra wiasciwego do spraw zdrowia.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

§42. 1. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw (prawnych

opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor szkoty
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.



6. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§43. Szkota moze zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe, zapewni¢ uczniowi spetnianie
obowigzku w drodze edukacji domowej.

§44.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

10.

11.

12.

wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emogji;

szczegdlnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen szkolnych;

zaniedban Srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

5. 0O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;



10.

11.

12

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy;

. organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;



2. porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli- zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego-w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem

10. Powiadamianie rodzicéw o mozliwosci wziecia udziatu w spotkaniu zespotu odziatowo-
wychowawczego, w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz opracowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych uczniéw
poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdziat 5

SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§45.1.0cenianie  wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli pozioméw i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programdw nauczania oraz formutowaniu oceny. Ma na celu:

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3. motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicéw ( prawnych opiekundw);

biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole
oraz zaliczanie niektdrych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (pdfrocza) i warunki ich
poprawiania.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie ucznidw jest dokumentowane w:
dzienniku elektronicznym;
arkuszach ocen.

4. W dzienniku elektronicznym wpisuje sie oceny i zaliczenia uzyskane przez uczniéw z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, oceny $rédroczne i roczne, oceny z zachowania,
wyniki sprawdziandw, wyniki uzyskane na sprawdzianie i egzaminie prowadzonych
przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

5. Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje sie do arkusza ocen.

6. W arkuszu ocen zamieszcza sie rowniez adnotacje o:

wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty i jego odpiséw oraz duplikatu;
wydaniu zezwolenia na indywidualne nauczanie;

sporzadzeniu odpisu arkusza ocen;

przyczynie i dacie opuszczenia szkoty przez ucznia;

wydtuzeniu etapu edukacyjnego.

7. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyta sie do niej odpis arkusza ocen i
karte przekazania ucznia, ktérej czes¢ zwrotng przechowuje sie w dokumentacji szkoty.

§46. 1. Regulamin oceniania:
informacja o wymaganiach edukacyjnych:

a) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego maja
obowigzek opracowaé wymagania programowe z poszczegdlnych przedmiotow
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia i dotaczy¢ je do indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,



b) nauczyciele na poczatku roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informujg ucznidw oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez siebie
programoéw nauczania niezbednych do uzyskania poszczegdélnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

c) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

d) o wymienionych wyzej wymaganiach uczniowie informowani sg na godzinach
wychowawczych i lekcjach przedmiotowych, co nauczyciel potwierdza wpisem do
dziennika lekcyjnego,

e) rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym zebraniu klasowym informowani s3 za
posrednictwem wychowawcy klasy o wymaganiach okreslonych w lit. a i lit. b.
i potwierdzajg to podpisem na liscie obecnosci,

f) wewnatrzszkolne zasady oceniania sg udostepnione do wgladu dla ucznidw, rodzicow i
nauczycieli w bibliotece szkolnej,

informowanie uczniéw i rodzicdw o postepach edukacyjnych:
a. ocenianie ucznia jest jawne i systematyczne,

b. rodzice informowani sg o biezacych postepach ucznidw za pomocag dziennika
elektronicznego oraz na zebraniach klasowych, przynajmniej cztery razy w roku;
dotyczy to rowniez uczniow petnoletnich,

c. na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel zobowigzany jest do biezgcej informacji
o postepach edukacyjnych,

d. uczen irodzic majg prawo do wgladu w sprawdzone prace pisemne, po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem indywidualnego terminu spotkania.

§47. 1. Sposoby sprawdzania osiggniec uczniow:

biezgce ocenianie postepow ucznidw w ciggu roku szkolnego odbywa sie w skali od 0-6
punktéw;

uczen, z jednego przedmiotu w ciggu potrocza, nie moze mieé¢ mniej niz trzy oceny;

uczen moze poprawi¢ uzyskane biezgce oceny na zasadach ustalonych z nauczycielem
przedmiotu. Kazda ocena uzyskana podczas poprawy wpisuje sie do dziennika obok
poprzedniej oceny. Do wystawienia oceny klasyfikacyjnej bierze sie pod uwagg obie oceny;



oceny ustalone w wyniku klasyfikacji na koniec | pétrocza i koniec roku szkolnego wyrazone

sg w szesSciostopniowej skali;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw zgodne jest z przyjeta skalg

i zasadg okreslong w pkt 7;

klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia za | i I

potrocze wedtug przyjetych zasad i skali;

ocena klasyfikacyjna za | i Il pdtrocze jest srednig procentowg z uzyskanych punktéw w

potroczu liczong wedtug przyjetej skali i zasady:

a) liczba uzyskanych punktéw x 6= 100%,

b) dalej oblicza sie % sumy uzyskanych punktow i odpowiednio stosuje sie do ustalonej dla

catej szkoty skali :

Lp. OCENA PROCENTY —
udziat sumy uzyskanych punktéw
1. Niedostateczny 0-24%
2. Dopuszczajacy 25-38%
3. Dostateczny 39-57%
4, Dobry 58-74%
5. Bardzo dobry 75-96%
6. Celujacy 97-100%
2. Roczne i sréddroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(srodroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Formy oraz szczegdtowe zasady oceniania ucznidow okresla i ustala nauczyciel
realizujgcy program nauczania w klasie.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze
roczne oceny uzyskane z tych zajeé lecz nie majg one wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej.

Udziat ucznia na zajeciach, z ktérych nie wystawia sie ocen srddrocznych i rocznych
odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym zapisem uczestniczyt/ uczestniczyta.
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6. Dopuszcza sie nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ uczniéw:

pisemne;

ustne;

graficzne;

manualne;
sprawnosciowe;

prace grupowe i projekt;
obserwacje.

7. Narzedzia sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

kartkdwka ( z co najwyzej trzech ostatnich jednostek tematycznych);

praca pisemna;
sprawdzian;

referat;

. odpowiedz ustna z ostatnich trzech lekcji;

odpowiedz z dziatu wiadomosci (powtdrzenie);

odpowiedz z wykorzystaniem mapy;

. sporzadzanie wykresow;

konstrukcja figur geometrycznych;
wykonywanie prac plastycznych;
wykonywanie pomocy dydaktycznych;
pisemne prace domowe;

wypowiedzi ustne;

zapisy notatek.

8. Zasady sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ uczniéw:

pisemne prace klasowe i sprawdziany zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowg, na ktérej nalezy zapoznac uczniow
z wymaganiami i kryteriami oceniania prac;



w ciggu jednego tygodnia mozliwe sg w danej klasie fgcznie trzy pisemne prace klasowe i
sprawdziany - przy czym tylko jedna praca dziennie;

liczba prac klasowych, sprawdziandw w pétroczu ustalona jest przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku kazdego pdtrocza;

prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, oddane uczniom do wglagdu i oméwione w ciggu
dwéch tygodni:

a) pisemne prace sprawdzajgce powinny by¢ opatrzone recenzjg nauczyciela,

b) po ich omoéwieniu na lekcji nalezy wyciggna¢ wnioski do dalszej pracy w klasie ze
szczegdlnym uwzglednieniem form pomocy uczniom z trudnos$ciami oraz okreslenia
warunkow poprawy oceny;

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany) uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli;

uczniowie maja mozliwo$¢ uzupetnienia materiatu i poprawiania uzyskanych stopni
biezgcych na zasadach okreslonych przez nauczycieli przedmiotéw;

uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej powinien zaliczy¢ wiadomosci i
umiejetnosci objete pracg w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

§48. 1. Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o osiggnieciach:

oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw;

uczniowie informowani sg o swoich osiggnieciach przez nauczyciela poprzez:
a) ustne uzasadnienie kazdej oceny ucznia,

b) recenzje prac pisemnych,

c) publikowanie wynikéw konkurséw,

d) listy gratulacyjne i pochwalne;

o porazkach i sukcesach swoich dzieci rodzice sg informowani co najmniej cztery razy w
roku na zebraniach z rodzicami, w trakcie indywidualnych rozméw z nauczycielem lub
wychowawcg w czasie catego roku szkolnego odbywanych na Zzyczenie rodzica lub
nauczyciela;

na zyczenie uczniow, rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciele sg zobowigzani do
omowienia wynikéw prac klasowych w korelacji z kryteriami ocen ze zwréceniem uwagi na
sukcesy i porazki wskazujgc sposoby poprawy wynikow;

o przewidywanych ocenach niedostatecznych srédrocznych lub rocznych:



a) uczniowie informowani sg pisemnie przez nauczyciela przedmiotu na cztery tygodnie
przed zakoriczeniem pétrocza (roku szkolnego),

b)rodzice informowani sg pisemnie przez wychowawce klasy na cztery tygodnie przed
zakonczeniem pierwszego lub drugiego pétrocza i potwierdzajg podpisem opatrzonym datg
odbioru powyzszej informacji;

o przewidywanych ocenach srédrocznych lub rocznych uczniowie informowani sg na dwa
tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j;

o ostatecznych ocenach $rédrocznych lub rocznych uczniowie informowani sg tydzien
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

§49. 1. Ocenianie zachowania:

srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢é o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenistwo, zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

ocene z zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wg nastepujacej skali:
a) wzorowe (6),

b) bardzo dobre (5),

c) dobre (4),

d) poprawne (3),

e) nieodpowiednie (2),

f) naganne (1);

ocena $rédroczna i roczna z zachowania jest srednig arytmetyczng punktéw uzyskanych w
poszczegdlnych miesigcach;
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ocena z zachowania roczna i srédroczna dla ucznia niesklasyfikowanego, ktérego absencja
jest nieusprawiedliwiona jest naganna. Dla ucznia niesklasyfikowanego, ktdrego
nieobecnosci sg usprawiedliwione, ocena z zachowania jest ustalona zgodnie z pkt. 14;

przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej;

ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych, promocje do
klasy programowo wyzszej, ukoficzenie szkoty z zastrzezeniem pkt 7;

rada pedagogiczna moze przyja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub o nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng ocene klasyfikacyjng z zachowania;

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania;

wystawiajgc ocene z zachowania wychowawca klasy uwzglednia samoocene ucznia, ocene
uczniéw z klasy oraz zebrane w ciggu potrocza (roku) informacje o zachowaniu ucznia
odnotowane w zeszycie uwag o klasie i dzienniku lekcyjnym, informacje nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie oraz szkolne kryteria oceniania z
zachowania;

ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, a w przypadku
odwotania sie ucznia, decyzje podejmuje komisja powotana przez dyrektora szkoty;

na wniosek ucznia, jego rodzica (opiekuna prawnego) lub dowolnego organu szkoty,
wychowawca klasy ma obowigzek uzasadnienia przewidywanej dla ucznia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym mocg uchwaty moze zobowigzac
wychowawce do ponownego ustalenia oceny z zachowania, jezeli ustalona ocena jest
niezgodna z opinig wiekszosci cztonkdéw rady pedagogiczne;j;

wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami informuje ich o kryteriach
oceniania zachowania. Uczniowie sg o nich informowani na pierwszych lekcjach
wychowawczych;

kryteria oceny zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim:

a. zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:



- zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

- postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,
- dba o piekno mowy ojczystej,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

- godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

- zawsze okazuje szacunek innym osobom,

- godnie reprezentuje szkote w Srodowisku,

- bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, konkursach,
turniejach;

b. zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:
- zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,
- postepuje zgodnie z dobrej spotecznosci szkolnej,
- dba o honor i tradycje szkoty,
- dba o piekno mowy ojczyste;j,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
- godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
- zawsze okazuje szacunek innym osobom;
c. zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
- zwykle wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
- nie budzi zastrzezen jego zachowanie i kultura w szkole i poza nig,
- dba o poprawng mowe ojczystg,
- nie budzi zastrzezen jego stosunek do innych osdb;
d. zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
- zwykle wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

- w sposo6b nie budzacy zastrzezen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s6b,



- zachowuje sie kulturalnie w szkole oraz poza nig,
- poprawnie zachowuje sie wobec innych osdb,
- stara sie nie uzywac wulgaryzmow;
e. zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:
- czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,
- narusza zasady dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
- czesto, nie dba o honor i tradycje szkoty,
- uzywa wulgaryzmow, ale wyraza cheé poprawy,
- nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz zdrowie innych oséb,
- niekulturalnie zachowuje sie w szkole lub poza nig,
- nie zawsze okazuje szacunek innym osobom;
f. zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
- nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,
- postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
- lekcewazy honor i tradycje szkoty,
- czesto uzywa wulgaryzméw,
- zagraza bezpieczenstwu zdrowiu wtasnemu oraz innych oséb,
- niekulturalnie zachowuje sie szkole lub poza nig,
- nie okazuje szacunku innym osobom.
§50. 1. Zasady wystawiania oceny $rédrocznej i rocznej:
rok szkolny podzielony jest na dwa pédtrocza;

klasyfikowanie sréddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu stopni klasyfikacyjnych wedtug
zasady opisanej w § 47 ust. 1 pkt 7 oraz ustaleniu oceny z zachowania wg skali okreslonej
w oraz w § 49 ust. 1 klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie w ciggu roku na koniec
pierwszego pétrocza;

klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych



wedtug zasady opisanej w § 47 ust. 1 pkt 7 oraz oceny z zachowania wg skali okreslonych
w § 49 ust. 1;

4. oceny klasyfikacyjne na koniec potrocza i roku ustala sie w punktach wedtug skali:

4.a.celujacy- 6,

4.b. bardzo dobry -5,
4.c.dobry —4,

4.d. dostateczny — 3,
4.e. niedostateczny — 1;

5. oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania —wychowawca klasy;

6. klasyfikacja roczna (Srodroczna) polega na podsumowaniu osiggnieé¢ ucznidéw z zajeé
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu jednej rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7. ocena srodroczna i roczna:

a. ocena roczna ($rédroczna) moze by¢ obnizona lub podwyzszona o jeden stopien po
uwzglednieniu stopni za:

- aktywnos¢ na zajeciach,

- samodzielng prace na lekcji,

- prace dodatkowe,

- zeszyt przedmiotowy,

- przygotowanie do lekcji,

- prace domowe,

- osiggniecia w olimpiadach, konkursach itp.,

- uzyskana ocena z testdw wewnatrzszkolnych;

b. ocena klasyfikacyjna roczna (Srédroczna) niedostateczna, lub nieklasyfikowanie z
danego przedmiotu musi by¢ pisemnie umotywowana przez nauczyciela przedmiotu w
arkuszu klasyfikacyjnym stanowigcym zatgcznik do protokotu posiedzenia rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej;
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przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec;

ocena $rédroczna i roczna jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych. Uczniowi , ktory z
jakiego$ przedmiotu otrzymat ocene niedostateczng liczy sie $rednig arytmetyczng ocen;

uczniowie, ktorzy z waznych powoddéw osobistych nie moga regularnie uczestniczy¢ w
zajeciach szkolnych i zgtoszg ten fakt z wiarygodnym uzasadnieniem na poczatku roku
szkolnego (po6troczu) mogg by¢ klasyfikowani na nastepujacych zasadach:

a. opracowywanie tematéw zadanych przez nauczyciela,
b. pisanie referatow,

c. odpowiedzi ustne,

d. odpowiedzi pisemne;

formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ustala nauczyciel przedmiotu. W/w formy
mogg by¢ sprawdzone i oceniane w trakcie poétrocza. Na koniec pdtrocza uczen
zobowigzany jest napisa¢ wniosek o klasyfikowanie i na zasadach ustalonych z
nauczycielem otrzymuje ocene srédroczng lub roczng;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

Uczen, w ciggu etapu edukacyjnego, moze otrzymac jedng roczng klasyfikacyjng ocene
niedostateczng i by¢ promowany do klasy programowo wyzszej;

uczen otrzymuje promocje (koriczy szkote) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji Srednig ocen ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania. Uczen
wyrézniony otrzymuje Swiadectwo z pionowym czerwonym paskiem i nadrukiem ,z
wyréznieniem”.

§51. 1. Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzajacy:

tryb warunki oraz zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych poprawkowych i
sprawdzajgcych sg zgodne z przyjetymi zatozeniami szkolnych zasad oceniania dla
wszystkich etapdéw i poziomdw edukacyjnych;

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania;



uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 25 ust. 5;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawad
egzamin klasyfikacyjny;

na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

. jezeli w wyniku gtosowania rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na dopuszczenie ucznia do
egzaminu klasyfikacyjnego uczen jest nieklasyfikowany z danego przedmiotu. W takim
przypadku w arkuszu ocen wpisuje sie stowo ,niesklasyfikowany”;

w przypadku, gdy uczen przystagpi do egzaminu i nie zda go, otrzymuje ocene
niedostateczng;

uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze do niego przystgpi¢ w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty;

uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng na wniosek rodzica
lub ucznia moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach:

9.a.ustalony przez nauczyciela niedostateczny stopien roczny moze by¢ zmieniony tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego,

9.b. termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich,

9.c.w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych,

9.d. uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase,

9.e. uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia,

9.f. uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia realizowane bedg zgodnie ze
szkolnym planem w klasie programowo wyiszej,
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9.g.decyzje dotyczacg promowania ucznia, ktéry zdat egzamin poprawkowy podejmuje
rada pedagogiczna w ostatnim tygodniu sierpnia;

do egzaminu sprawdzajgcego ma prawo uczen, ktory uwaza, iz otrzymat ocene pozytywna
roczng niezgodng z jego rzeczywistymi wiadomosciami i umiejetnosciami. Wniosek o
egzamin sprawdzajgcy mogg sktada¢ do dyrektora szkoty rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia — na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

2. Procedury przeprowadzania egzamindw  klasyfikacyjnych,  poprawkowych,
sprawdzajacych.

egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzajgcy zostaje przeprowadzony na pisemny
whniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia ztozony do dyrektora
szkoty nie pdzniej niz siedem dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym;

termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami z
wyjatkiem uczniéw petnoletnich;

termin egzaminu poprawkowego okresla ust. 1 pkt 9 lit. b;

egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

egzamin klasyfikacyjny musi sie odbyé nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé edukacyjno — wychowawczych;

termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

egzamin przeprowadza nauczyciel uczgcy danego przedmiotu w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

egzamin klasyfikacyjny ma forme:
a) ustng,
b) pisemng,

c) egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych;

nauczyciel przeprowadzajacy egzamin klasyfikacyjny sporzgdza protokot
z przeprowadzonego egzaminu i dofgcza do dokumentow ucznia;

protokodt egzaminu klasyfikacyjnego zawiera w szczegdlnosci:
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a. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3,
b. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw- rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia;

ocena z egzaminu klasyfikacyjnego wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna;

ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;

uczen, ktéry nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych otrzymuje ocene roczng niedostateczng;

uczniowi nieklasyfikowanemu nie oblicza sie $redniej ocen;

uczen niesklasyfikowany w Il pétroczu i dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego musi
zdaé egzamin na ocene co najmniej dopuszczajacg, aby otrzymaé promocje do klasy
programowo wyzszej.

4. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego i sprawdzajgcego:

egzamin poprawkowy i sprawdzajagcy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

do przeprowadzania egzaminu poprawkowego i sprawdzajgcego dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego i sprawdzajgcego sporzgdza sie protokét
zawierajacy w szczegolnosci:

a. sktad komisji,

b. termin egzaminu poprawkowego, sprawdzajgcego,

C. pytania egzaminacyjne,

d. wynik egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego oraz uzyskang ocene;

do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

sposéb oraz forme przeprowadzania egzaminu ustala przewodniczacy komisji,
uwzgledniajac specyfike przedmiotu;

zakres sprawdzanego materiatu oraz kryteria oceny okresla nauczyciel prowadzacy
przedmiot na podstawie wymagan edukacyjnych;

rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo uczestniczy¢ w egzaminie, jako obserwatorzy;

prace egzaminacyjng sprawdza nauczyciel przedmiotu w obecnosci pozostatych cztonkdw
komisji;

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, pod warunkiem, ze rodzice (prawni
opiekunowie) nie zgtoszg zastrzeze w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego i sprawdzajgcego;

dokumentacje dotyczgcg egzaminu przechowuje sie w dokumentacji szkoty;

w przypadku zauwazonych uchybien w pracy komisji rodzice majg prawo do odwotania sie
od postanowien komisji do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotga w
terminie siedmiu dni od daty ogtoszenia wynikdw egzaminu z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

§52. 1. Zatwierdzanie wynikdéw klasyfikacji:

klasyfikacyjne roczne (Srodroczne) posiedzenie rady pedagogicznej odbywa sie w ostatnim
tygodniu zaje¢ w roku (pétrocza);



przed zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji dyrektor szkoty informuje rade pedagogiczng o
ztozonych wnioskach o egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne oraz o wynikach
przeprowadzonych egzamindw sprawdzajacych;

ocena wystawiona przez nauczyciela wzgledem, ktdrej nie wptynat wniosek o egzamin, jest
oceng ostateczng;

po przedstawieniu przez wychowawce wynikéw klasyfikacji Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate o klasyfikacji i promocji ucznidw danej klasy, co znajduje odbicie w zapisie w
zeszycie protokotéw rady pedagogicznej;

decyzje dotyczacg promowania uczniéw zdajgcych egzaminy poprawkowe podejmuje rada
pedagogiczna w terminie i zgodnie z zapisem § 50 ust. 1 pkt 9 lit. g.

§53. 1. Warunki i tryb procedury odwotawczej w przypadku stwierdzenia ustalenia ocen
klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania niezgodnych z prawem:

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 7 dni
od wystawienia oceny;

w przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng (srédrocznej) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

termin sprawdzianu, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
w sktad komisji wchodza:
a. w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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- dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow;

nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

ustalona przez komisje roczna ($réodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(srodroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego;

z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
a. w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania) sprawdzajgce,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,



- termin posiedzenia komisji,

- wynik gtosowania,

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§54. 1. Procedury postepowania w przypadku czestej nieobecnosci ucznia w szkole:

wychowawca klasy ma obowigzek biezgcej kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez
ucznia;

w razie czestych nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole,
wychowawca klasy zobowigzany jest skontaktowac sie z rodzicami celem wyjasnienia
przyczyn absencji;

o czestych nieobecnosciach, zagrazajgcych nieklasyfikowaniem ucznia wychowawca klasy
informuje pedagoga szkolnego, ktéry podejmuje odpowiednie srodki zaradcze i dziatania
wynikajgce z ustawy o obowigzku szkolnym/nauki;

rodzic (prawny opiekun) ucznia petnoletniego na poczatku roku szkolnego deklaruje
sposob usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole;

w przypadku ucznia petnoletniego, ktory nie ma rodzicéw ani opiekundw prawnych, uczen
samodzielnie usprawiedliwia swoje nieobecnosci;

nieobecnosci uczniéw sg usprawiedliwiane na podstawie zwolnien lekarskich;

w  wyjgtkowych sytuacjach nieobecnosci ucznia mogg pisemnie usprawiedliwié
rodzice/opiekunowie prawni.

2. Postepowanie w przypadku konfliktu ucznia z prawem regulujg Procedury nauczycieli
Zespotu Szkot Specjalnych w Rawiczu w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa uczniow
i metody wspdtpracy z policjq.

§55. 1. Oceny biezgce i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy w sposdb zdalny poszczegdlne zajecia
edukacyjne, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wtasnej, innych
nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy biorgc pod uwage wywigzywanie sie z
obowigzku, ktéry niesie zdalne nauczanie.

2. Przewiduje sie nastepujace zrodta informacji w trakcie zdalnego nauczania,
prowadzgce do ustalenia oceny biezace;j:



odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora on-line;

sprawdziany pisemne z wykorzystaniem platformy on-line;

praca domowa przestana za pomocg komunikatora on-line;

wypracowanie przestane przy wykorzystaniu komunikatora on-line;

wytwory pracy wiasnej ucznia przekazane za pomocg komunikatora on-line;
aktywnosc¢ ucznia w czasie zajec on-line.

3. Nauczyciele prowadzgac zdalne nauczanie korzystajg z narzedzi dostepnych uczniom.

4. 0 ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani
bedg poprzez dziennik elektroniczny.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia informuje sie ucznia i jego rodzicdéw poprzez dziennik
elektroniczny.

6. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem poprzez dziennik elektroniczny.

§56. 1. Procedury postepowania w przypadku zaburzen emocjonalnych:

w przypadku zaobserwowania u ucznia symptomow zaburzen emocjonalnych
wychowawca klasy zobowigzany jest do:

a. poinformowania rodzicéw o zaistniatych przypadkach,

b. zasiegniecia opinii pedagoga szkolnego, badz psychologa szkolnego lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej w sprawie pracy z danym uczniem;

c. uwzglednienia w pracy wychowaweczej zalecen pedagoga;
d. zebraniai przygotowania materiatdw potrzebnych do skierowania ucznia do poradni.

§57. 1. Uczen klasy programowo najwyzszej, jesli uzyska pozytywne oceny klasyfikacyjne,
konczy szkote. Moze przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

2. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe wydany przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

3. Zasady dotyczace egzamindw z przygotowania zawodowego regulujg procedury
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.



4. Uczniowie ksztatcgcy sie w zawodach rzemieslniczych moga, zamiast egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, zdawaé egzamin czeladniczy.

Rozdziat 6

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§58. 1. W szkole zatrudnia sie:

pracownikéw pedagogicznych i innych specjalistow;

pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

7. Stanowiska kierownicze tworzy sie z zachowaniem nastepujgcych zasad:
stanowisko wicedyrektora tworzy sie przy liczbie, co najmniej 12 oddziatow;

za zgoda organu prowadzgcego, mozna na wniosek dyrektora szkoty tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze.

8. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieliiinnych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.



§59. 1. Dyrektor wustala zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikéw szkoty
zwigzanych z:

odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniéw;

prawidfowym przebiegiem procesu dydaktycznego z uwzglednieniem rewalidacyjnej i
resocjalizacyjnej ustalen wynikajgcych z badan medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji dzieci i mtodziezy;

w przypadku uzasadnionych watpliwosci skierowanie ucznia do poradni pschologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej na powtérne badania;

dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych oraz podnoszeniem
poziomu wiedzy merytorycznej.

§60. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny, za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

efektywna realizacja podstawy programowej, state podnoszenie jakosci ksztatcenia w
obrebie prowadzonych zajeé edukacyjnych zgodnie z przyjetym w zespole programem;

sprawdzenie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci i odnotowanie
nhieobecnosci ucznidow;

tworzenie warunkéw do aktywnego i twérczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
aktywnego udziatu w zyciu szkoty, rodziny i spoteczenstwa;

ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opieki profilaktycznej i resocjalizacyjnej;

zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniéw, czesta ocena wiadomosci umiejetnosci
uczniow;

przejawianie troski o pomieszczenia szkolne, powierzony sprzet i Srodki dydaktyczne;

aktywny udziat w pracy rady pedagogicznej, zespofach oddziatowych, zespofach,
problemowo- zadaniowych;

prowadzenie dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja zadan dydaktyczno-
wychowawczych;
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doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

prowadzenie, zleconego przez dyrektora, wychowawstwa klasy;
petnienie obowigzkéw podczas dyzuréw w szkole wedtug harmonogramu;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajgcych z
organizacji pracy szkoty;

przedstawienie dyrektorowi szkoty programu nauczania;
udzielanie rodzicom wskazéwek stuzgcych pomocy dziecku;
respektowanie zasad ustalonych w statucie szkoty;

3. Prawa nauczycieli przedstawiajg sie nastepujgco:

decydowanie o wyborze metod, form organizacyjnych, srodkéow dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu;

decydowanie o ocenie biezgcej srddrocznej i rocznej postepdw ucznidw, zgodnie z
kryteriami zawartymi w szkolnych zasadach oceniania;

wspoétdecydowanie o ocenie z zachowania swoich uczniéw;
whnioskowanie w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych swoich ucznidw;
wybranie podrecznika sposrdod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

oczekiwanie od uczniéw respektowania regut postepowania i zachowania w szkole
zawartych w statucie;

oczekiwanie wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§61. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami a w szczegdlnosci:

poznawanie warunkow zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego;

systematyczna konsultacja z rodzicami (prawnymi opiekunami), psychologiem szkolnym,
pedagogiem szkolnym i pielegniarkg na temat psychofizycznego rozwoju uczniéw;

ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspotdziatania, tworzenie atmosfery sprzyjajacej kolezenstwu i przyjazni;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczniami;

realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego;
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dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny absencji, podejmuje
odpowiednie dziatania zaradcze;

wyrabianie u ucznidéw poczucie wspotodpowiedzialno$ci za tad i porzadek, estetyke,
czystosc na terenie klasy i szkoty;

wywieranie wptywu na zachowanie ucznidw w szkole i poza nig;
omawianie problemoéw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich;
aktywne uczestniczenie w posiedzeniach zespotu oddziatowego;
opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych, zarzgdzeniami dyrektora,
uchwatami rady pedagogicznej oraz prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,
pisanie opinii o uczniach, wypisywanie Swiadectw promocyjnych i Swiadectw ukoriczenia
szkoty;

zapoznanie rodzicdw i ucznidw z zasadami klasyfikowania i promowania oraz szkolnymi
zasadami oceniania;

informowanie rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

zapoznanie rodzicéw i ucznidw z zasadami zwalniania oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
okreslonych na poczatku roku szkolnego;

koordynowanie pracy samorzadu klasowego z samorzadem szkolnym oraz rady klasowe;j
rodzicéw z radg rodzicéw zespotu;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw poprzez:
a. zebrania klasowe rodzicoéw nie mniej niz dwa razy w pétroczu,

b. spotkania indywidualne i wizyty domowe wynikajgce z potrzeb opiekunczo-
wychowaweczych ucznia;

organizowanie pogadanki dla rodzicow z zakresu pedagogiki, psychologii i metod
wychowania dziecka;

przewodniczenie zespofowi powotanego do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych.

2. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z porady merytorycznej i
metodycznej dyrektora szkoty, pedagoga, zespotu oddziatowego.

§62. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
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prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcy aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéow i
wychowawcoéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i udziat w pracach zespotow
wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;



15. pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16. nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§63. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ogranicze utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§64. Zadania nauczyciela bibliotekarza zawarto w §31 ust. 2.

§65. Zadania doradcy zawodowego zawarto w §39 ust. 4.

§66. 1. Do zadan lidera wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nalezy:
1. propagowanie idei doskonalenia zawodowego nauczycieli;
2. samodzielne prowadzenie szkolen, pogadanek, wyktadow;
3. upowszechnianie informacji o konferencjach metodycznych i szkoleniowych;
4. pomoc w organizowaniu lekcji kolezenriskich.

§67. 1. Do zadan opiekuna stazu nalezy:
1. opracowywanie wspdlnie z nauczycielem stazystg planu rozwoju zawodowego;

2. sprawowanie opieki nad nauczycielem stazystg;



pomoc w przygotowaniu lekcji;

udzielanie wskazowek merytorycznych, zwracanie uwagi na pozytywy a takie
niedociggniecia w pracy nauczyciela stazysty;

obserwowanie i omawianie lekcji nauczyciela stazysty.

§68. 1. Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia sie zgodnie z zasadami ustalonymi
przez organ prowadzacy.

2. Zakres czynnosci sekretarza, specjalisty, konserwatora regulujg odrebne przepisy.

3. Czasiorganizacje stuzby zdrowia w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7

UCZNIOWIE SZKOLY

§69. 1. Wszyscy uczniowie zgodnie z ,Konwencjg o Prawach Dziecka” majg prawo do:
swobodnego wyrazania wtasnych poglagddéw we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka;
swobodnej wypowiedzi;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

swobodnego zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;

ochrony prawnej;

dostepu do informacji oraz materiatéw pochodzacych z réznorodnych Zrdédet krajowych i
miedzynarodowych;

prawo dziecka niepetnosprawnego do szczegdlnej troski;

nauki;
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wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku dziecka, oraz do nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu
kulturalnym i artystycznym;

ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, przed wykonywaniem pracy, ktéra moze byc
niebezpieczna lub tez moze kolidowac z ksztatceniem dziecka, bgdz moze by¢ szkodliwa dla
zdrowia dziecka lub jego rozwoju fizycznego, umystowego, duchowego, moralnego lub
spotecznego;

zapewnienia ochrony przed nielegalnym uzywaniem $rodkéw narkotycznych i substancji
psychoaktywnych;

ochrony przed wszelkimi formami wyzysku seksualnego i naduzy¢ seksualnych.
2. Wszyscy uczniowie zgodnie ze statutem szkoty majg prawo do:

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, nauczycielom, pedagogom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczac niczyjej
godnosci osobistej;

inicjatywy spotfecznej i obywatelskiej;
udziatu w wybranej przez siebie organizacji ideowo-wychowawczej lub spotecznej;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, udokumentowana dziatalnosé
pozaszkolna jest oceniana na réwni z dziatalnoscig spoteczng w szkole;

reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami i mozliwosciami i umiejetnosciami;

wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje
sie prac domowych;

opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

do jawnej, umotywowanej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i
umiejetnosci; oceny z poszczegdlnych przedmiotéw otrzymuje wytgcznie za wiadomosci i
umiejetnosci; zachowanie sie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie. Ocena z zachowania
powinna by¢ zgodna z kryteriami szkolnych zasad oceniania;
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13.

do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci; w ciggu dnia moze sie odbyc¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

zgtoszenia braku pracy domowej lub nieprzygotowania sie do zaje¢ zgodnie z zasadami
ustalonymi z nauczycielem.

3. Uczen ma obowiagzek:
zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania sie do zajec
szkolnych;

uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i rewalidacyjnych;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje Zespotu,
wspoéttworzenia jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy ojczystej;

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzgdkowania
sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego; wszelkie spory rozstrzyga dyrektor
szkoty;

uczeszczania do szkoty oraz niezaktécania przebiegu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi, poszanowania wolnosci i godnosci
osobistej drugiego cztowieka,

d) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

e) naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody;
dbania o schludny wyglad i noszenia stosownego stroju okres$lonego w regulaminie szkoty:

a) noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujgcych agresje, zawierajagce nazwy nielegalnych substancji odurzajgcych i
psychoaktywnych,
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b) fryzura ucznia musi mie¢ charakter naturalny,
c) bizuteria oraz elementy dekoracyjne powinny mie¢ dyskretny, delikatny charakter;

noszenia jednolitego stroju galowego — biata bluzka, koszula, czarne lub granatowe spodnie,
spddnice;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych opisanych w §53 ust. 1;

przestrzegania zasad korzystania z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen i
stuchawek zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) telefon powinien by¢ wytaczony podczas lekcji oraz schowany: rodzic zostaje
poinformowany o mozliwosci dzwonienia do ucznia tylko podczas przerwy miedzylekcyjnej,

b) korzystanie z telefonu dozwolone jest tylko podczas przerwy bez prawa do nagrywania i
rejestrowania innych osdb,

c) w wyjatkowych sytuacjach telefon moze by¢ wigczony podczas lekgcji, jesli zostanie to
uzasadnione i skonsultowane z rodzicem lub gdy stuzy jako pomoc dydaktyczna
dopuszczona przez nauczyciela,

d) nieuzasadnione uzycie telefonu podczas lekcji (zabawa, dzwonienie) wigze sie z
konfiskatg przez nauczyciela (uczen oddaje telefon na Zzgdanie nauczyciela) oraz
zdeponowaniem w sekretariacie szkoty - mozliwos¢ odbioru tylko przez rodzica/prawnego
opiekuna;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykdw i srodkédw odurzajgcych i psychoaktywnych;

troszczenia sie o mienie szkoty, starania sie o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoty;

przestrzegania procedur dotyczgcych zwalniania ze szkoty:

a. z poszczegoblnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy po
otrzymaniu pisemnego zwolnienia od rodzica, pedagog szkolny, dyrektor lub
wicedyrektor,

b. tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastgpi¢ telefonicznie. Fakt
ten nalezy odnotowaé w e-dzienniku w module Kontakty z rodzicami/opiekunami,

c. uczen moze zosta¢ zwolniony z zajeé za zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia z
przyczyn wynikajgcych z dziatalnosci na rzecz szkoty tj.: udziat w uroczystos$ciach
szkolnych, konkursach olimpiadach, zawodach sportowych. Zwolnienia dokonuje
nauczyciel angazujacy ucznia, ktéry w tym momencie bierze odpowiedzialnos¢ za
ucznia,



nieobecnos¢ ucznia spowodowana udziatem w zawodach, konkursach, uroczystosciach
itp. i zostaje odnotowana w e-dzienniku jako , nieobecny z przyczyn szkolnych”,

w przypadku pogorszenia stanu zdrowia ucznia podczas pobytu na zajeciach lekcyjnych
szkota ma obowigzek poinformowaé rodzica telefonicznie o stanie zdrowia dziecka.
Osoba kontaktujagca sie z rodzicem zapisuje informacje o przebiegu rozmowy i
poczynionych uzgodnieniach w e-dzienniku w module Kontakty z rodzicami. Rodzic
zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia. Do czasu przybycia rodzica uczen
pozostaje pod opiekg pielegniarki, pedagoga, dyrektora szkoty lub innej wyznaczonej
osoby,

w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem lub, kiedy rodzic odmawia
odbioru ucznia, pozostaje on na terenie szkoty do ukonczenia zaje¢ lekcyjnych,

zgodnie z planem lekcji w danym dniu. Rodzic moze tez wskaza¢ osobe uprawniong do odbioru

jego dziecka ( z upowaznieniem);

16. uzupetniaé braki wskazane przez nauczycieli w sposdb okreslony wspdlnie z rodzicami

17.

18.

19.

20.

(prawnymi opiekunami);

przynosi¢ na zajecia edukacyjne podreczniki, zeszyty i wymagane przybory szkolne;
przygotowywac sie merytorycznie do lekcji, odrabia¢ zadania domowe;

pisac¢ wszystkie przewidziane przez nauczycieli prace kontrolne;

w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie, pracy klasowej, tescie sprawdzajgcym uczen
ma obowigzek zaliczyé partie materiatu objete sprawdzianem w czasie i formie ustalonej z
nauczycielem.

§70. 1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:
rzetelng nauke i prace spoteczng;

wzorowg postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielno$¢ i odwage.

2. Rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicow;

nagroda dyrektora;



5. stypendium starosty powiatu rawickiego.

3. Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdéznienia przyznawane
przez jednostki administracji o$wiaty oraz instytucje i organizacje - wedtug odrebnych
zasad.

§71. 1. Kary udzielane s3 za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.
2. Kary stosuje wychowawca i dyrektor szkoty zgodnie z nastepujgcymi procedurami:

1. wychowawca stosuje kary, na wniosek nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty, a
dyrektor na wniosek wychowawcy;

2. odwotanie od kary natozonej przez wychowawce wnosi sie do dyrektora na pismie za
posrednictwem wychowawcy, ktory jag wymierzyt, w terminie 7 dni od natozenia kary;

3. odwotanie od kary natozonej przez dyrektora szkoty nastepuje na pisemny wniosek do
ponownego rozpatrzenia. Decyzje podjete po ponownym rozpatrzeniu sg niepodwazalne;

4. uczen powinien byé poinformowany o podjetej decyzji w ciggu 14 dni od ztozenia pisma.

3. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas probny (nie dtuzej jednak niz pét roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicéw, rady
pedagogiczne;j.

4. Rodzaje kar:
1. upomnienie wychowawcy;
2. wpis uwagi o niewtasciwym zachowaniu do dziennika;
3. ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw;
4. zawieszenie w atrakcyjnych dla ucznia zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach;
5. nagana dyrektora z pisemnym zawiadomieniem rodzicoéw/opiekundw prawnych;
6. przeniesienie ucznia przez dyrektora do rownolegtej klasy;
7. przeniesienie na wniosek dyrektora do innej szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skreslié z listy ucznia, ktéry ukonczyt 18 rok zycia
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

6. Uczen szkoty moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego nieuczeszczania do szkoty w tym takze z powodu pobytu w areszcie
$ledczym decyzjg sadu;



2) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo;
3) prostytuowania sie lub czerpania korzysci z prostytucji;

4)naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozbg karalng wzgledem
uczniow, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty;

5) kradziezy lub zniszczenia mienia szkoty lub 0séb;

6) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikoéw szkoty;

7) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykéw oraz
posiadaniem, spozywaniem, przechowywaniem czy rozprowadzaniem alkoholu lub
narkotykéw/innych substancji psychoaktywnych;

8) Swiadomego i nagminnego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.

§72. 1. Szkota powinna informowac¢ rodzicow (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

§73. 1. Formy opieki i pomocy uczniom.

1. szkotfa zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

2. szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
3. pomoc w nauce zapewnia sie przez organizowanie zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

4. uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy terapeutycznej organizowanej przez pedagoga
i psychologa szkolnego;

5. szkota organizuje wspodtdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc spoteczng poprzez wspdtprace
wychowawcy klasowego z domem rodzinnym i pedagogiem szkolnym;

6. dyrektor, nauczyciele, pedagog szkolny mogg zwrdcié sie do poradni z prosbg o
przeprowadzenie na terenie szkoty zaje¢ grupowych np. z zakresu profilaktyki lub terapii
grupowe;j;

7. nauczyciele mogg zwrdcié sie do poradni z prosbg o konsultacje z psychologiem lub
pedagogiem na terenie szkoty lub poradni;

8. szkota we wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej zapewnia uczniom pomoc
materialng. Jest to pomoc w formie dozywiania, zaopatrzenia w podreczniki, ubior itp.;



9. w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sie warunki pobytu
uczniow w szkole:

a) zakaz przebywania na terenie szkoty oséb obcych, nie bedgcych najblizszg rodzing
uczniow,

b) zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotdéw nie bedacych wyposazeniem szkolnym
a mogacych zagrazaé bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty te bedg zabierane
i zwracane wytgcznie rodzicom/prawnym opiekunom uczniow,

c¢) dyzury nauczycieli,

d) monitoring na korytarzach szkolnych.



Rozdziat 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§74. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§75. 1. Szkota posiada sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny, ktére sg wspdlne dla
Zespotu Szkét Specjalnych im. Jana Pawta Il w Rawiczu.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta paristwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod ucznidw zespotu i sktada sie z dwdch
trzyosobowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniow
wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy sztandarowy — jeden uczen,
b) asysta — dwie uczennice lub uczniowie;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymiinsygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;



10.

11.

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystosé;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,\Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
§76. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§77. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 78. 1. Statut jest aktualizowany na biezgco.

2. Wszystkie zmiany w statucie zostajg wprowadzane uchwatami rady pedagogiczne;j.



3. W przypadku duzej ilosci zmian wprowadza sie uchwatg tekst jednolity statutu.
§ 79. Traci moc Statut uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej dnia 27.11.2019.

§ 80. Statut wchodzi w zycie z dniem 15.09.2022.



